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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе дисциплины основной 
образовательной программы подготовки служителей Русской Православной 
Церкви, специальность «Регент церковного хора, преподаватель» Религиозной 
организации - духовной образовательной организации высшего образования 
«Саранская духовная семинария Саранской и Мордовской Епархии Русской 
Православной Церкви» (далее Рабочая программа дисциплины) разработано в 
Религиозной организации - духовной образовательной организации высшего 
образования «Саранская духовная семинария Саранской и Мордовской Епархии 
Русской Православной Церкви» (далее Семинария) на основании: 
 

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

– нормативно-методических документов Минобрнауки Российской 

Федерации. 

– Церковного образовательного стандарта основной образовательной 

программы подготовки служителей Русской Православной Церкви по 

специальности «Регент церковного хора, преподаватель», утвержденного 

решением Священного Синода от 29 июля 2017 г. (журнал № 61). 

 Устава Семинарии
-  локальных нормативных актов Семинарии.  
1.2. Настоящее Положение определяет структуру и порядок формирования 

рабочей программы дисциплины основной образовательной программы 

подготовки служителей Русской Православной Церкви, специальность «Регент 

церковного хора, преподаватель», утвержденной решением Священного Синода 

от 29 июля 2017 г. (журнал № 61) в Религиозной организации - духовной 

образовательной организации высшего образования «Саранская духовная 

семинария Саранской и Мордовской Епархии Русской Православной Церкви». 

1.3. Положение о Рабочей программе дисциплины принято на Ученом 

Совете Семинарии и утверждено приказом ректора Семинарии. Все изменения и 

дополнения, вносимые в данное Положение, рассматриваются на Ученом совете 

Семинарии. 

 

2. Структура и содержание основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

 

2.1. Рабочая программа дисциплины основной образовательной 
программы подготовки служителей Русской Православной Церкви, 
специальность «Регент церковного хора, преподаватель»  включает в себя: 

1. Цели и задачи освоения дисциплины. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: в 
данном разделе Рабочей программы дисциплины указываются результаты 
обучения по дисциплине и формируемые компетенции. 

3. Место дисциплины  в структуре образовательной программы. 

3.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся. 

3.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины  

необходимо как предшествующее. 
4. Объём дисциплины и формы промежуточной аттестации: раздел 

включает в себя общую трудоемкость дисциплины, формы текущей и 
промежуточной аттестации, общее распределение учебной нагрузки  по 
семестрам. 

5. Содержание дисциплины. 

5.1.Тематический план 

5.2.Развёрнутый тематический план занятий  

6. Фонд оценочных средств: раздел включает в себя оценочные средства 

(Темы контрольных работ, рефератов, индивидуальных заданий, тестовых 

заданий, вопросы к промежуточной аттестации). 
7. Перечень основной и дополнительной литературы. 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимой для освоения дисциплины. 
9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса. 
Образец оформления титульного листа Рабочей программы дисциплины 

и структура Рабочей программы дисциплины приведены в  Приложениях  №№ 
1, 2. 

 

3. Порядок разработки и утверждения Рабочей программы 
дисциплины. 

3.1. Рабочая программа дисциплины разрабатывается преподавателем, 

рассматривается на заседании Ученого Совета Семинарии и утверждается 

Первым проректором, проектором  по учебной работе Семинарии. 

3.2. Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основе данного 

Положения. 

3.3. В структуру Рабочей программы дисциплины могут вноситься 

изменения, дополнения и корректировка. Предложения о внесении изменений 

или корректировке выносятся на рассмотрение Методическому совету 

Семинарии. Методический совет, рассмотрев предложения о внесении 

изменений или корректировке, вносит письменно предложения на рассмотрение 

и принятие Ученому совету Семинарии. Обновляться может любой компонент 

структуры Рабочей  программы дисциплины. 

3.4. После внесений изменений и дополнений в структуру Рабочей 

программы дисциплины, она утверждается вновь приказом ректора. 

3.5.  Рабочие программы дисциплин хранятся у заведующей регентским 

отделением. Также текст Рабочих программ  дисциплин размещается на сайте 

Семинарии для ознакомления обучающихся и их родителей (законных 

представителей) как участников образовательного процесса. 
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4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения ректором 
Семинарии.  

4.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового положения о 

Рабочей программе дисциплины.  
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Приложение № 1 

Образец Титульного листа Рабочей программы дисциплины 

 

Религиозная организация – духовная образовательная 

Организация высшего образования «Саранская духовная семинария  

Саранской и Мордовской Епархии Русской Православной Церкви» 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

 Первый проректор, 

      проректор по учебной работе, 

 Грыжанкова М.Ю. 

__________________________ 

«____»_______________2018 г. 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

основной образовательной программы подготовки служителей 

Русской Православной Церкви 

 

специальность: «Регент церковного хора, преподаватель» 

 

Трудоемкость дисциплины  

 

Форма обучения – очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Саранск, 2018 
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Приложение № 2 

 

Образец структуры Рабочей программы дисциплины 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать 

следующими компетенциями: 

 

3. Место дисциплины  в структуре образовательной программы 

 

3.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся. 

 

3.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной 

дисциплины  необходимо как предшествующее. 

 

 

4. Объём дисциплины, форма промежуточной аттестации 

 

Общая 

трудоёмкость 

дисциплины в 

ак.часах 

Распределение учебной нагрузки по семестрам,  

в академических часах 

1
 с

ем
ес

тр
 

2
 с

ем
ес

тр
 

3
 с

ем
ес

тр
 

4
 с

ем
ес

тр
 

5
 с

ем
ес

тр
 

6
 с

ем
ес

тр
 

7
 с

ем
ес

тр
 

8
 с

ем
ес

тр
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5. Содержание дисциплины 

 

5.1.Тематический план 

 

№ Разделы, темы 

дисциплины 

Се-

местр 

Объем часов Компет

енции 

(код) 

Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

Лекц. Практ Всего 

часов 

1 Введение в науку ОК-1 

ОК-2 

ОК-7 

ПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опрос на 

практиче-

ских 

занятиях, 

контроль-

ная работа, 

тестирова-

ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Церковная история как 

наука 

 

3 2 2 4 

  

      

      

      

      

 Итого за семестр     

      

  

      

      

      

  

      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

      

  

      

      

      

      

 Итого:     

 Итого за год:  

   

 Форма промежуточного контроля - Экзамен 

 

 

5.2.Развёрнутый тематический план занятий 

 
Раздел 1. Название раздела 

 

Тема 1.1. Название темы  

Форма проведения занятия: лекционная, практическая 

(Далее приводится развернутое тематическое содержание учебного занятия). 
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 6. Фонд оценочных средств 

6.1. Фонд оценочных средств для текущей аттестации (Темы контрольных 

работ, рефератов, тестовые задания, индивидуальные задания, тематика 

контрольных уроков, семинаров). 

 

6.2. Критерии оценок для текущей аттестации 

 

6.3 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации (вопросы к 

зачетам и экзаменам, образцы экзаменационных билетов). 

 

6.4  Критерии оценок для промежуточной  аттестации 

  
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

а) основная литература:  

 

б) дополнительная литература: 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимой для освоения дисциплины. 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса. 
 

 

Рабочая программа дисциплины  разработана в соответствии с Церковным 

образовательным стандартом основной образовательной программы подготовки 

служителей Русской Православной Церкви, специальность «Регент церковного 

хора, преподаватель» 

 

Разработчик:   

канд. ист. наук, доцент                                                                         

 

Программа одобрена на заседании Ученого Совета от ____________  2018 г. 

Протокол № ______. 

 

Согласовано: 

Зав. регентским отделением ________________    


